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研修種別
その他労働衛生関係法令 メンタルヘルス

健康管理
労働衛生工学

人間工学カウンセリング 治療と仕事の両立支援

講師

入
江 

正
洋

1
14:00̃15:30

セクハラに関する刑法改正、パワーハラスメント、SOGIハラスメント、妊娠・出産・育児・介護に関す
るハラスメント、就活ハラスメントなど、ハラスメント全般に関する近年の動向について解説します。

博多会場博多会場

ハラスメントup to date ！
年　　 月　　 日2026 4 3 金

カウンセリング

講師

柴
田 

喜
幸

2
14:00̃16:00

事例を通じ本人だけでは解決困難な過重労働を考える。＜補足＞メタボ教育などと異なり、過重労働の多くは業務
状況やマネジメントが複雑に絡み、本人への指導だけでは如何ともしがたいケースが多くあります。そんな「対組
織」の要因を含んだ問題に産業保健スタッフはどうむかえばよいのか、ケースを通じて討議形式で考えていきます。

博多会場博多会場

ケースで考える「帰りたいけど帰れない」過重労働対策
年　　 月　　 日2026 4 7 火

カウンセリング

講師

入
江 

正
洋

3
14:00̃15:30

近年社会問題となっている、2025年6月に改正労働施策総合推進法で事業主に対して義務
化されたカスタマーハラスメント対策について解説します。

博多会場博多会場

カスタマーハラスメント義務化と対策
年　　 月　　 日2026 4 10 金

カウンセリング

講師
八
谷 

百
合
子

4
14:00̃15:30

ＡＢＣ検診の実施方法と胃カメラ・ピロリ菌除菌の勧奨方法について解説します。

博多会場博多会場

胃がんを予防するためのＡＢＣ検診とその実施方法
年　　 月　　 日2026 4 15 水

健康管理

講師

恒
松 

伴
典

5
14:00̃15:30

人手不足の中、新入スタッフにいち早く仕事を覚えてもらうことは必須です。またせっかく教えても１年以内で退職する
ケースもみられます。この講座では脳の仕組みから実践経験を踏まえ、教育方法と定着支援の両方をお伝えします。

博多会場博多会場

新入スタッフが最速で仕事を覚える脳の仕組み！１年以内で辞めない関わり方とは？
年　　 月　　 日2026 4 16 木

メンタル
ヘルス

博 多
会場

福岡市博多区博多駅南2-9-30
福岡県メディカルセンタービル
研修室

久留米
会場

久留米市合川町1642-1
福岡県久留米総合庁舎 
大会議室

北九州
会場

北九州市小倉北区浅野
2-14-1
KMMビル

飯塚市新立岩 8-1
福岡県飯塚総合庁舎

飯 塚
会場

大牟田
会場

大牟田市小浜町24-1
福岡県大牟田総合庁舎 
大会議室A・B

行 橋
会場

行橋市中央1-2-1
福岡県行橋総合庁舎 
大会議室

WEB形式※一部の研修は です。会場のご案内

受講期間

労働衛生管理
研 修 会

2026年度 前期

受講
無料

お申し込みはこちら
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講師

田
代 

拓

6
14:00̃16:00

法定特殊健康診断の全般に対し対象者、健診項目、健診時期、保存年数を説明し、近年の法
改正も解説する。

博多会場博多会場

特殊健康診断の全般と近年の法改正
年　　 月　　 日2026 4 17 金

労働衛生関係
法令

講師

中
尾 

由
美

7
14:00̃15:30

セルフケアの１つの方法として体ほぐし、リラクセーションを紹介いたします。※軽装でお越し
下さい。（スカート不可）参加型研修会です。

博多会場博多会場

メンタルヘルスセルフケア　リラクセーションを中心に
年　　 月　　 日2026 4 20 月

メンタル
ヘルス

講師

高
橋 

美
紀

8
14:00̃15:30

アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）が、職場のコミュニケーションやメンタル不調
にどのような影響を与えるのかを理解し、予防につなげるための講義です。

博多会場博多会場

アンコンシャス・バイアスから考えるメンタルヘルス対策
年　　 月　　 日2026 4 21 火

メンタル
ヘルス

講師

黒
木 

孝
一

9
14:00̃16:00

CREATE-SIMPLEによるリスクアセスメント

WEB形式WEB形式

CREATE-SIMPLEによるリスクアセスメント
年　　 月　　 日2026 4 22 水

労働衛生工学

講師

上
野 

弘
美

10
14:00̃16:00

メンタルケアの前に必要な「自分軸」を作る方法をお伝えし、ストレスの根本原因を解決する
ための講座です。※参加者同士でのシェアがあります。

博多会場博多会場

「他人軸」ではなく「自分軸」で生きるとストレスはなくなる！
年　　 月　　 日2026 4 23 木

メンタル
ヘルス

講師

亀
田 

高
志

11
14:00̃16:00

努力義務となった高年齢者の労働災害防止措置と共に高年齢者の活用と全年齢の誰もが働
きやすい職場づくりのポイントを解説します。

博多会場博多会場

７０歳を超えて働く時代の「エイジマネジメント」
年　　 月　　 日2026 5 14 木

健康管理

講師

入
江 

正
洋

12
14:00̃15:30

近年社会問題となっている、2025年6月に改正労働施策総合推進法で事業主に対して義務
化されたカスタマーハラスメント対策について解説します。

行橋会場行橋会場

カスタマーハラスメント義務化と対策
年　　 月　　 日2026 5 15 金

カウンセリング

講師

上
野 

弘
美

13
14:00̃16:00

そもそもメンタルとは？メンタルを強化する必要はない！努力や意思ではなくテクニックで解
決できる！

博多会場博多会場

企業の従業員に必要なメンタルヘルスケア
年　　 月　　 日2026 5 18 月

メンタル
ヘルス

講師

亀
田 

高
志

14
14:00̃16:00

就活生が集まらない、入社後すぐに離職する、診断書を出して休業するといった問題の背景
を解説し、その防止と対処法を紹介します。

博多会場博多会場

「Ｚ世代」の受け入れ、定着、育成と問題の防止
年　　 月　　 日2026 5 19 火

メンタル
ヘルス

講師
八
谷 

百
合
子

15
14:00̃15:30

就労中に発症する若年性認知症の職場での対応方法を解説します。

博多会場博多会場

職域における若年性認知症の対応について
年　　 月　　 日2026 5 20 水

健康管理



5
月

6
月

- 3 -

講師

神
代 

雅
晴

16
14:00̃15:30

提示された現場写真から、どこが危険か？それは何故危険なのか？どのように改善するの
か？といった視点から労災予防トレーニング行う。

博多会場博多会場

写真から学ぶ安全パトロール～瞬時に見つけるデンジャー（顕在危険）とハザード（潜在危険）
年　　 月　　 日2026 5 22 金

人間工学

講師

中
西 

昌
嗣

17
14:00̃15:30

熱中症が起きる機序の御説明と、発症を予防するための健康管理法や企業での取り組みを
御紹介します。

博多会場博多会場

熱中症の予防と対策
年　　 月　　 日2026 5 25 月

健康管理

講師

渋
谷 

克
彦

18
14:00̃15:30

職場のメンタルヘルス対策に関する基本的事項と「職場復職支援の手引き」を基に復職支援
時の確認事項や留意点について解説します。

博多会場博多会場

職場のメンタルヘルス対応（復職支援のポイントや留意点）
年　　 月　　 日2026 5 27 水

メンタル
ヘルス

講師

田
代 

拓

19
14:00̃16:00

新たな化学物質の自律管理を実施する中心人物となる化学物質管理者や保護具着用管理責
任者の役割について解説する。

博多会場博多会場

化学物質の自律管理における化学物質管理者と保護具着用管理責任者の役割
年　　 月　　 日2026 5 29 金

労働衛生工学

講師

中
尾 

由
美

20
14:00̃15:30

ジュリオ・ホバスが提唱した今回は座位中心のエクササイズです。ゆっくりとからだを動かし血
行がよくなることが期待できます。※軽装でお越し下さい。（スカート不可）参加型研修会です。

博多会場博多会場

GYROKINESISⓇ　ジャイロキネシスⓇ   
年　　 月　　 日2026 6 1 月

健康管理

講師

高
橋 

美
紀

21
14:00̃15:30

管理職が知っておくべき、メンタル不調を未然に防ぐための視点と、職場での関わり方や予
防的な対応を学ぶ講義です。

WEB形式WEB形式

メンタル不調を“起こさない”職場づくり～ 管理職が知っておくべき予防の視点～
年　　 月　　 日2026 6 2 火

メンタル
ヘルス

講師
八
谷 

百
合
子

22
14:00̃15:30

保健統計の初心者向けに、Excelを使った健診データの分析について解説します。個人の結果の経年変化、
部署別や年代別の集計、生活習慣とクロス集計、企業全体の健康課題の把握、健康経営や施策の評価につ
いて解説します。Excelの入ったノートパソコンを持参されたら、その場でご指導致します。

博多会場博多会場

健診データの分析について
年　　 月　　 日2026 6 3 水

その他

講師
山
川 

青
空
海

23
14:00̃15:30

職場での腰痛・肩こりの原因は必ずしも姿勢に原因があるわけではなく多岐に渡る要因があることがわ
かっており、科学的証明されたエビデンスを基に職場で明日から取り組める内容をご紹介致します。また、
アスリートのリハビリに携わる理学療法士がエクササイズについても実技を踏まえてご紹介致します。

博多会場博多会場

科学的に正しいエビデンスに基づいた腰痛・肩こり予防
年　　 月　　 日2026 6 4 木

健康管理

講師

永
田 

頌
史

24
14:00̃15:30

各階層の社員が直面する職場ストレスとセルフケア（ストレスコーピングなど）に関して事例
を提示して解説。

博多会場博多会場

各階層（新入社員、中途採用者、中堅社員、再雇用社員など）毎のストレスとセルフケア
年　　 月　　 日2026 6 5 金

メンタル
ヘルス

講師

尾
中 

祐
二

25
14:00̃15:30

ハラスメント加害者への対策についての必要性と社内での体制作りについて考えます。

博多会場博多会場

ハラスメント加害者支援策を考える
年　　 月　　 日2026 6 9 火

メンタル
ヘルス





7
月
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講師

田
代 

拓

36
14:00̃16:00

衛生管理者や衛生推進者の職務及び職場巡視の際の注意点について説明し、夏場に注意す
べき熱中症の法改正についても解説する。

博多会場博多会場

衛生管理者の職務と職場巡視の注意点や熱中症の法改正など
年　　 月　　 日2026 7 8 水

労働衛生関係
法令

講師

中
尾 

由
美

38
14:00̃16:00

平成24年度調査研究「モデル職場復帰支援プログラム」に基づき紹介します。

博多会場博多会場

職場復帰支援プログラムのすすめ方
年　　 月　　 日2026 7 13 月

メンタル
ヘルス

講師

福
元 

仁

37
14:00̃15:30

多くの職場が悩む復職困難事例。その考えられる理由と対処法を説明します。

博多会場博多会場

復職失敗を繰り返す労働者に一体何が起きているのか。
年　　 月　　 日2026 7 10 金

カウンセリング

講師

垣
内 

紀
亮

39
14:00̃16:00

近年、海外出張・出向する社員増加傾向にあるが、東南アジアへの海外出張・出向の実例を基に産業保健スタッフに求めら
れる対応について考える（①社員の選定②健康診断③予防接種④健康教育⑤現地の医療情報⑥現地の病院との連携等）。

博多会場博多会場

海外出向・出張への対応。
年　　 月　　 日2026 7 16 木

健康管理

講師

上
野 

弘
美

40
14:00̃15:30

メンタルヘルスケアとは何なのか？を明確にし、改善・より良くなるための実践方法をお伝え
します。

飯塚会場飯塚会場

脳科学をもとに実践！企業の従業員にできるメンタルヘルスケア
年　　 月　　 日2026 7 17 金

メンタル
ヘルス

講師

服
部 

泰

41
14:30̃16:00

実際の現場の写真をもとに、職場巡視での着眼点を解説する。

北九州会場北九州会場

工場の職場巡視のポイント
年　　 月　　 日2026 7 23 木

健康管理

講師

真
船 

浩
介

42
14:00̃15:30

ハラスメントを防ぐためには、被害者支援だけでなく、「行為者」を支援する環境整備が欠か
せません。行為者支援と環境整備をご紹介します。

博多会場博多会場

職場のハラスメントを防ぐ「行為者」への支援
年　　 月　　 日2026 7 24 金

メンタル
ヘルス

講師
久
野 

亜
希
子

43
14:00̃15:30

今回から２日間にわたり、令和８年４月１日に施行された「治療と就業の両立支援」について
解説します。

WEB形式WEB形式

治療と就業の両立支援（１）法制化のポイント解説
年　　 月　　 日2026 7 28 火

治療と仕事の
両立支援

講師
久
野 

亜
希
子

44
14:00̃15:30

２日目は、治療と就業の両立支援の実務について解説します。

WEB形式WEB形式

治療と就業の両立支援（２）運用の実務
年　　 月　　 日2026 7 29 水

治療と仕事の
両立支援

講師

宮
内 

博
幸

45
14:00̃15:30

ナッジ理論による安全衛生対策はとても有効です。一緒に始めましょう。

博多会場博多会場

ナッジで始める安全衛生
年　　 月　　 日2026 7 31 金

労働衛生工学



9
月

8
月

- 6 -

講師

宮
内 

博
幸

46
14:00̃15:30

化学防護手袋の選定は重要です。新しい情報を基にして考えてみたいと思います。

博多会場博多会場

化学物質ばく露防護のための化学防護手袋の選定
年　　 月　　 日2026 8 3 月

労働衛生工学

講師

田
代 

拓

47
14:00̃16:00

法定特殊健康診断における有機溶剤健診や特定化学物質健診を中心に健診の注意点を説
明し、近年の法改正も解説する。

博多会場博多会場

有機溶剤や特定化学物質の特殊健康診断と近年の法改正
年　　 月　　 日2026 8 4 火

労働衛生関係
法令

講師

田
代 

拓

48
14:00̃16:00

各々の作業場における作業環境測定のルールを説明し、作業環境測定における近年の法改
正も解説する。

博多会場博多会場

作業環境測定のルールと近年の法改正
年　　 月　　 日2026 8 5 水

労働衛生関係
法令

講師

恒
松 

伴
典

49
14:00̃15:30

職場のストレス第一位の人間関係のストレスについて、精神論ではなく脳の仕組みからトラブル
が起きない伝え方と病まない捉え方について、即使える内容をわかりやすくお伝えいたします。

博多会場博多会場

職場の対人関係でなぜストレスや怒りが生まれるのか？～脳の仕組みを知ることで、メンタル不調のない職場へ～
年　　 月　　 日2026 8 6 木

メンタル
ヘルス

講師

衣
笠 

一
茂

50
14:00̃15:30

実際に講師がカウンセラーとして携わった事例をもとにして、休職から回復に至るまでの具
体的な支援の理解と、支援に必要なチームアプローチについて解説する。

久留米会場久留米会場

職場におけるメンタルヘルス～事例を用いた休職からの回復の実際
年　　 月　　 日2026 8 21 金

メンタル
ヘルス

講師

谷 

直
道

51
14:00̃15:30

人生100年時代における健康管理対策の考え方を紹介します。

博多会場博多会場

ライフコースから考えるエイジマネジメント：超高齢社会の健康管理戦略
年　　 月　　 日2026 8 24 月

健康管理

講師

中
谷 

淳
子

52
14:00̃16:00

集団を対象とした健康教育の初心者や苦手意識のある方へ、教育内容を効果的に伝えるた
めのポイントを、実習も取り入れながら解説します。

博多会場博多会場

健康教育をもっと効果的に伝えるために～プレゼンテーションに取り入れる要素と技術～
年　　 月　　 日2026 8 25 火

その他

講師
山
川 

青
空
海

53
14:00̃15:30

転倒経験と身体機能の低下は必ずしも一致していないことが研究で分かってきており、転倒を防ぐために本当に必要な
身体作りのコツについて、身体の感覚機能や平衡感覚を高めるトレーニングを中心に実技を交えながら解説致します。

博多会場博多会場

転倒予防に筋トレって必要？感覚機能を高める新しい身体作り
年　　 月　　 日2026 8 28 金

健康管理

講師

中
尾 

由
美

54
14:00̃16:00

体幹や丹田（コア）を意識することができるエクササイズです。姿勢改善予防になります。　
立位座位中心のエクササイズです。スカートは不可。軽装でお越しください。

博多会場博多会場

会議室でできるピラティス～腰痛・転倒予防体操～
年　　 月　　 日2026 8 31 月

健康管理

講師

眞
崎 

義
憲

55
14:00̃16:00

特定健康診査は、その後必要な方になされる特定保健指導が実施されなければ、本来の効果を発揮し
ません。特定保健指導参加の意義と必要性について、担当者の皆さんが知るべき事をお伝えします。

博多会場博多会場

特定保健指導へ導くための健康診断の活用
年　　 月　　 日2026 9 1 火

健康管理



9
月
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講師

福
元 

仁

56
14:00̃15:30

メンタルで悩む労働者を医療機関へつなぐ方法が分からない。受診後は休職延長の診断書ば
かり持ってくる。状態を知りたい。事業者が医療機関に上手に働きかける方法を伝授します。

博多会場博多会場

事業者が医療機関に上手に働きかける方法
年　　 月　　 日2026 9 4 金

カウンセリング

講師

眞
崎 

義
憲

57
14:00̃16:00

健康増進法の改正により、建物内禁煙が大原則となりました。なぜ、受動喫煙対策に力が入れられるのか
について解説を行ったうえで、企業における喫煙対策（禁煙化）の実際の取り組みについてお伝えします。

博多会場博多会場

受動喫煙対策の必要性と職場における喫煙対策の実際
年　　 月　　 日2026 9 8 火

健康管理

講師

有
村 

達
之

58
14:00̃15:30

ストレス対処に役立つセルフケアのスキルであるマインドフルネスについて概要説明と実習を
行います。

博多会場博多会場

セルフケアに役立つマインドフルネス
年　　 月　　 日2026 9 9 水

メンタル
ヘルス

講師

細
田 

悦
子

59
14:00̃15:30

医療機関と事業場の連携や両立支援における多職種連携の進め方、職場での復職支援のポ
イントについて解説します。

WEB形式WEB形式

治療と仕事の両立支援
年　　 月　　 日2026 9 10 木

治療と仕事の
両立支援

講師

神
代 

雅
晴

60
14:00̃15:30

改善アプローチを概説、その後グループに分かれて実際の現場動画を観察して、問題点の立
案から改善提案に至るまでを作成、報告、討議する。

博多会場博多会場

安全かつ快適な職場づくりに向けての改善演習
年　　 月　　 日2026 9 11 金

人間工学

講師

上
野 

弘
美

61
14:00̃16:00

ご自身の体調をコントロールしパフォーマンスを向上させるための講座です。

博多会場博多会場

仕事の生産性・集中力・体力を向上させる「体調コントロール術」
年　　 月　　 日2026 9 14 月

健康管理

講師

恒
松 

伴
典

62
14:00̃15:30

スタッフは面談・相談において「本音」を話しているでしょうか？ちょっとした聴き方の工夫で、相手は信頼関係を感じ、本音
を話し始めます。この講座ではワークを交えながら明日から現場で使える『聴き方』を体験しながら学ぶことができます。

博多会場博多会場

面談・1on1で即使える！自然と相手の本音が出てくる聴き方。
年　　 月　　 日2026 9 17 木

メンタル
ヘルス

講師

堀
江 

正
知

63
14:00̃15:30

職業病、産業医学、労働衛生活動が発展してきた歴史と明治期以降のわが国において労働
衛生政策が発展してきた歴史を解説します。

博多会場博多会場

産業医学と労働衛生政策の歴史
年　　 月　　 日2026 9 18 金

労働衛生関係
法令

講師

久
保 

慶
祐

64
14:00̃15:30

演者自身が複数の途上国に勤務した経験を通じて、海外勤務時、特に途上国での安全・健康
に関して留意すべき点をお示ししたい。

WEB形式WEB形式

開発途上国へ海外赴任・海外出張を命じる場合に、会社として留意すべきこと
年　　 月　　 日2026 9 25 金

健康管理

講師

井
上 

仁
郎

65
14:00̃15:30

騒音測定法・健康診断の変更点、および、聴覚保護具の選択法を分かりやすく解説。

博多会場博多会場

騒音障害防止のためのガイドライン改訂の要点と活用法
年　　 月　　 日2026 9 28 月

労働衛生工学
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9
月

講師

谷 

直
道

66
14:00̃15:30

腰痛のリスク管理に役立つ評価手法を紹介します。

北九州会場北九州会場

腰痛リスクマネジメントに役立つ人間工学的評価ツールの紹介
年　　 月　　 日2026 9 30 水

人間工学

〒812-0016
福岡市博多区博多駅南２丁目９－３０ メディカルセンタービル1階

 092-414-5264TEL: sanpo40@fukuokas.johas.go.jp
fukuokas.johas.go.jp/seminar.html
福岡産保センター  研修のご案内

※お申込みは各研修会の1週間前までにお願いします。
※お申込みは当センターホームページ内【お申込みフォーム】より
　送信ください。なお、お申込みは開催月の2ヶ月前より行います。
　また、申し込み後に欠席される場合は必ずご連絡ください。
※会場及び日程は急遽変更する場合がございます。ホームページ
　にてご確認ください。

※研修会資料は参加者以外の方への配布をお断りしております。
※本研修会は日本医師会認定産業医研修会の研修ではありません。
※同一事業場からのお申込みは、原則として、ひとつの研修会に
　つき2名様までとなります。
※ご記入いただいた個人情報は当センターの運営に係る業務に
　限り使用し、第三者への提供は行わないことを約束いたします。

お申し込みにあたって、よくお読みください。

お申込みは　
コチラから

後 援／福岡県

講 師 紹 介 (五十音順)

有村　達之
学校法人　九州ルーテル学院　　
九州ルーテル学院大学
人文学部・心理臨床学科　教授

井上　仁郎
井上音響リサーチ　代表　
産業医科大学　産業衛生准教授

入江　正洋
入江産業医事務所　所長

上野　弘美
隠れ家スタジオpecc. 代表　　
（パーソナルトレーナー）

尾中　祐二
有限会社ウェンディコーポレーション
取締役　
（医師、雇用環境整備士 第Ⅱ種、第Ⅳ種）

垣内　紀亮
ダイハツ工業株式会社　　　　　　
コーポレート統括本部　安全健康推進室
統括指導産業医

亀田　高志
株式会社 健康企業　　　　　　　
代表取締役社長　（医師）

衣笠　一茂
臨床ソーシャルワーク研究（CSWRI）
Kinugasa & Associates.　代表

久保　慶祐
大分キヤノン株式会社　　　　　　
産業医、　元外務省医務官

神代　雅晴
産業医科大学　名誉教授
株式会社 エルゴマ研究所　代表取締役

黒木　孝一
黒木労働衛生コンサルタント事務所
所長

柴田　喜幸
産業医科大学　　　　　　　　　　
産業医実務研修センター　
副センター長（教育教授）

渋谷　克彦
株式会社ワークアンドウェルビーイング
代表取締役（産業医）

高橋　美紀
株式会社エクスコーディアル　　　
代表取締役　（特定社会保険労務士）

髙山　祥子
リコージャパン株式会社　　　　　
人事総務部　総務統括室　産業医

田代　拓
産業衛生ラボ　代表　
（医学博士・作業環境測定士）

谷　直道
産業医科大学　産業生態科学研究所
人間工学研究室　講師

恒松　伴典
conditioning studio VIVALUCK! 代表
（作業療法士・健康経営アドバイザー）

中尾　由美
株式会社｠中尾労働衛生コンサルタント事務所
ワーク＆ヘルス｠｠_OHサービスFukuoka
代表取締役（保健師）

永田　頌史
産業医科大学　名誉教授 
（労働衛生コンサルタント）

中谷　淳子
産業医科大学 産業保健学部 　　　
産業・地域看護学　教授

中西　昌嗣
日本製鉄株式会社　九州製鉄所　
八幡地区　産業医

八谷　百合子
学校法人　創心会　西日本看護医療大学
公衆衛生・産業看護学　教授

服部　泰
株式会社　服部産業医事務所　　
代表取締役　（産業医）

久野　亜希子
ひさの社会保険労務士事務所　所長

福元　仁
精神保健指定医、精神科専門医、　
労働衛生コンサルタント（産業医）
元和歌山県立医大衛生学（労働衛生）講師

細田　悦子
産業医科大学病院　両立支援科　
看護師

真船　浩介
産業医科大学　産業生態科学研究所
産業精神保健学研究室　講師　

宮内　博幸
産業医科大学　作業環境計測制御学　教授
（労働衛生コンサルタント・作業環境測定士）

山川　青空海
産業医科大学若松病院
リハビリテーション部　認定理学療法士
（運動器）

堀江　正知
産業医科大学　学長

眞崎　義憲
九州大学　キャンパスライフ・健康
支援センター　准教授




